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Bildhauerei Diwo will sich in verschiedenen Marktnischen profilieren

Kreishandwerkerschaft Paderborn wirkte
bei der erfolgreichen Betriebsiibergabe mit

Lange Zeit stand die Zukunft
der traditionsreichen Bild-
hauerei Diwo aus Paderborn
in den Sternen. Unter Mit-
wirkung der Kreishandwer-
kerschaft Paderborn gelang
jetzt die erfolgreiche Betrieb-
siibergabe von Seniorchef
Hans Diwo auf seinen Sohn
Michael Diwo. Mit neuen
Ideen und viel Dynamik geht
das Duo nun ans Werk und
~vill sich auf der Basis des rei-

“«waen Erfahrungsschatzes und
der handwerklichen Qualitit
in verschiedenen Marktni-
schen profilieren.

Seit mehr als 50 Jahren ist
Hans Diwo im Beruf, 1998 40
Jahre als Steinmetz- und Stein-
bildhauermeister titig und seit
mehr als 30 jahren selbstindig
in Paderborn. Die Schwerpunk-
te des von ihm aufgebauten Be-
triebs liegen in den Bereichen
Grabmale und Gartenskulptu-
ren. Auch Sohn Michael Diwo
schlug die gleiche berufliche
Laufbahn ein, wollte aber
zuniichst den elterlichen Be-
trieb nicht weiterfiihren.

Stattdessen arbeitete der Junior
als  Angestellter  mehrerer

Die beiden Generationen der Bildhauerei Diwo:
Hans Diwo (links) und Michael Diwo.

Beispielhafte Arbeiten fiir ioffentliche Fliichen und Spielpliitze.

grofler und renommierter Fir-
men in der Restaurierung auch
im europiischen Ausland. So
war er unter anderem an der
Dombaubhiitte in Erfurt und an
der Miinsterbauhiitte in Basel
titig. Zuletzt erhielt er auf-
grund seiner herausragenden
Leistungen sogar ein Handwer-
ker-Stipendium und verbesser-
te sein Kdnnen fiir drei Monate
in Venedig.

Zwischenzeitlich lernte Mich-
ael Diwo die Vorteile eines
kleinen  Unternehmens zu
schiitzen. So reifte bei ihm
Schritt fiir Schritt der Gedan-
ke, den Betrieb seines Vaters
doch zu iibernehmen. Viele be-
triebswirtschaftliche, steuerli-
che, rechtliche und vertriebs-
miilige Aspekte mubiten iiber-
legt werden. ,Hier habe ich
bei den Experten der Kreis-
handwerkerschaft die ent-
scheidende Unterstiitzung be-
kommen, damit mir die Wei-
terfithrung des Betriebs iiber-
haupt moglich war®, betont
Michael Diwo.

Nicht nur bei der Ausgestal-
tung des zukiinftigen Betriebs-
konzeptes, sondern auch bei
der Abfassung der Vertrige und
bei der Ausarbeitung von Fi-

nanzierungvorschligen hat die
Kreishandwerkerschaft den
Jungunternehmer tatkriftig un-
terstiitzt. So ist mit der Uber-
nahme auch eine Weiterent-
wicklung des Titigkeitsspek-
trums verbunden.

Als kleines Unternehmen will
sich Diwo auf Marktnischen
konzentrieren und mit hand-
werklicher Qualitit iiberzeu-
gen. Neue Felder werden die
vermehrt individuelle Gestal-
tung von Grabmalen, Bestand-
teile offentlicher Flichen und
Spielplidtze sowie der Einstieg
in die Restaurierung sein. Um
das ,,Winterloch® zu schliefen,
plant der Jungunternehmer Se-
minare in Verbindung mit
Grundschulen und der Volks-
hochschule.

Um die kiinftigen Aktivititen
bewiiltigen zu konnen, wird
Michael Diwo die Werkstatt
und den Maschinenpark des
Unternehmens im Rahmen der
Midglichkeiten modernisieren.
Eins wird aber in jedem Fall
Bestand haben: die Betriebs-
grofie mit drei Mitarbeitern.
Bei groBeren Auftrigen will
Michael Diwo mit befreunde-
ten Bildhauereien eine Arbeits-
gemeinschaft bilden.
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